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Principales

predicciones
internacionales
en salud para 2019

Su asistente de salud ya esta aqui

Tendencia en 2018: Dinamismo de la inteligencia artificial (IA) y el aprendizaje automético en campos
como la radiologia, la monitorizacién del paciente y el descubrimiento de farmacos, junto con otros
desarrollos en 4reas como las pruebas genéticas, la robdtica y la realidad virtual

Tendencia en 2019: Se espera todavia més fuerza de la combinacién “digital y humano” a medida que la
inteligencia artificial sigue mejorando la relacion médico-paciente

¢ De donde proceden los datos? La carrera del analisis de datos

Tendencia en 2018: El 47% de las aseguradoras senalan el andlisis de datos como una prioridad es-
2 tratégica', pero los controles cada vez méas estrictos en cuanto al uso de datos y la falta de datos de
calidad en los mercados internacionales representan desafios

Tendencia en 2019: Se espera que las aseguradoras y otras terceras partes emerjan con capacidades
diferentes y audaces

Sin sorpresas: alta inflacién médica

Tendencia en 2018: La tasa tendencial media mundial en el &mbito médico alcanza el 9,1% en 2018,
casi tres veces el valor de la inflacion econémica?; una oleada de nuevos y prometedores farmacos
biolégicos con receta para tratar las migranas, el cancer y las enfermedades autoinmunes es la
causante del mayor impacto

Tendencia en 2019: El 50% de las aseguradoras esperan incluso un mayor crecimiento de la inflaciéon
médica para 2019

Internacionalizacion de la integracion vertical de la atencién sanitaria

Tendencia en 2018: Las audaces iniciativas de Estados Unidos (CVS-Aetna, Cigna-Express Scripts,
Amazon-Pillpak) inspiran acuerdos similares en otros lugares para modificar de forma drastica la
asistencia sanitaria/de seguros; en China, Ping-An y Grab constituyen una empresa conjunta con

planes de implementar la telemedicina, las citas médicas y el suministro de farmacos en el sudeste
asidtico e India

Tendencia en 2019: Se esperan acuerdos similares a nivel mundial
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Superpoderes de la atencion sanitaria que surgen de los mercados emergentes

Tendencia en 2018: China supera a Reino Unido y se convierte en el segundo pais més activo respecto
a acuerdos de IA aplicada a la atencién sanitaria, al tiempo que presenta un plan para convertirse en
lider global en investigacion de la IA para 2030; por su parte, India presenta Aadhaar, el mayor sistema

biométrico del mundo

Tendencia en 2019: Se espera méas innovacion radical o leapfrogging innovation, es decir, la adopcién
de avances tecnoldgicos sin pasar por etapas intermedias (tdmese como referencia el avion-hospital
oftalmolégico de Orbis, presente en Africa desde 1982)

Tomarse en serio la salud mental

Tendencia en 2018: Mayor reconocimiento de que la salud mental esté interconectada con otros
aspectos de la salud; la sociedad y los gobiernos reconocen cada vez mas la importancia de la
prevenciéon y el tratamiento

Tendencia en 2019: Se espera comprobar cémo las soluciones digitales pueden reducir barreras
(p- €j., la terapia cognitivo-conductual digital como terapia en linea)

Mas experimentacién para motivar la accién

Tendencia en 2018: Se ha constatado que los enfoques intrinsecos (p. ej. unién de la comunidad, redes
de homdlogos, normas sociales) son més eficaces a la hora de motivar a las personas que los incentivos
extrinsecos (p. ej. recompensas econdémicas)

Tendencia en 2019: Se espera que mas organizaciones experimenten con enfoques basados en la
comunidad para provocar cambios de comportamiento

Adoptar un prisma de diversidad e inclusién

Tendencia en 2018: Estrategias homogéneas de salud y bienestar que no generan compromiso por parte
de los empleados

Tendencia en 2019: Eliminacion de las barreras existentes y creacién de programas estandares de fécil
acceso para todos, al tiempo que se eliminan los vacios de cobertura

Beneficios para mi

Tendencia en 2018: Los empleados buscan individualizacion y apoyo en todo momento, y las empresas
que utilizan un enfoque tecnoldgico para conseguirlo tienen mayor éxito a la hora de provocar un
impacto en los resultados en materia de bienestar®

Tendencia en 2019: Integracién de multiples plataformas de proveedores para ofrecer una experiencia
personalizada, continua, digital y flexible a los empleados y sus familias

La salud publica gana terreno

Tendencia en 2018: Los nuevos sistemas sanitarios universales estan ganando popularidad, y paises
como Kenia y Zambia estan contemplando este tipo de sistemas

Tendencia en 2019: Lanzamiento de nuevos sistemas en Egipto y Chipre, y expansién en China
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